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1. Vychodiska

Plan profesijného rozvoja skoly vychadza zo:

Skolského vzdelavacieho programu,

dlhodobého zdmeru rozvoja skoly,

priorit zriad’'ovatel’a,

vysledkov vlastného hodnotenia Skoly,

potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov,

poziadaviek vyplyvajucich zo zmien v legislative a aktudlnych trendoch vo vzdelavani.

N

. Ciele profesijného rozvoja

rozvijat’ odborné, pedagogické a digitalne kompetencie ucitel’ov,
podporovat’ inkluzivne vzdelavanie a individualizaciu vyucovania,
zvysovat kvalitu vyu€ovacieho procesu,

posilnovat’ spolupracu a timového ducha pedagogického zboru,
podporovat’ well-being a profesijni pohodu ucitel’ov,

vytvarat’ podmienky pre celozivotné vzdelavanie zamestnancov.

3. Formy profesijného rozvoja

° Aktualizaéné vzdelavanie — pravidelné doplfianie kompetencii v oblastiach
vyplyvajlcich z priorit Skoly (inkluzia, Citatel'skd a digitdlna gramotnost, nové metody a
pristupy, zmeny v legislative).

° Inovaéné vzdelavanie — rozSirovanie odbornych znalosti a zavddzanie inovativnych
metod do praxe.

° Specializatné vzdelavanie — podl'a potrieb §koly a profesijnych ambicii ucitel'ov.

° Samostadium a kolegidlne ucenie sa — odborna literatura, profesijné casopisy, webindre,
mentoring, hospitacie.

° Timové a zéazitkové aktivity — aktivity zamerané na rozvoj spoluprace, rieSenia

konfliktov a podporu pozitivnej klimy Skoly.

4. Prioritné oblasti vzdelavania v rokoch 2025 - 2030

° Inkluzivne vzdeldavanie (praca so Ziakmi so Specidlnymi potrebami, diferenciécia,
podporné opatrenia).

o Rozvoj gramotnosti (Citatel'skd, matematicka, digitdlna gramotnost)).

° Digitdlne kompetencie uclitelov (efektivne vyuzivanie IKT, praca s modernymi
nastrojmi, bezpecnost’ v online prostredi).

° Timova spolupraca a Skolska klima (aktivity na budovanie timu, prevencia vyhorenia,
zlepSenie komunikacie).

° Legislativne zmeny a Skolsky zdkon (priebeZné oboznamovanie sa s aktualizaciami).

5. Sposob realizacie a organizacie

° ¢ast’ na kurzoch a vzdelavacich podujatiach akreditovanych MSVVaM SR,
° Skolenia vedené externymi odbornikmi v Skole,
° workshopy, spolo¢né metodické dni, timové vzdelavacie aktivity,

° ucast’ na konferenciach, webinaroch a odbornych sietach,
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° vzajomné zdiel'anie skusenosti v pedagogickom zbore.

6. Hodnotenie a monitorovanie

° pravidelné vyhodnocovanie potrieb ucitel'ov (dotazniky, rozhovory, spédtnéa vizba),
° sledovanie iCasti zamestnancov na vzdelavaniach,

° analyza dopadu vzdeldvania na prax a kvalitu vyuc€ovania,

° zohl'adnenie vysledkov pri planovani d’alSicho obdobia.

7. Zaver

Povinnost' a zodpovednost za profesijny a kariérny rast ucitelov je ulohou kazdého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela, teda Skoly. Ucitel’ si vo svojom osobnom, ro¢nom plane
urci, ktoré kompetencie potrebuje/chce ziskat'. Vo svojom osobnom plane konkrétne urc¢i kroky,
ktoré pre svoje vzdelavanie urobi sjasne stanovenymi vystupmi a kontrolovatelnymi
meratelnymi ukazovate'mi. Ak su osobné a profesijné poziadavky v stilade so zameranim
Skoly a tymto planom, zamestndvatel’ sa zavizuje, ze ucitel'ovi umozni absolvovat’ dohodnuté
typy vzdeldvania. Po splneni poziadaviek vzdelavania ucitel’ predlozi riaditel’ke Zziadost’
o zaradenie do vysSej kariérovej pozicie a mdze byt povereny tlohami, ktoré priamo suvisia
s danym typom absolvovaného vzdelavania.

Pedagogicky zamestnanec je povinny absolvovat’ najmenej 10 hodin aktualizaéného
vzdelavania ro¢ne. Pedagogickému zamestnancovi, ktory lektorsky vedie vzdeldvanie sa tato
¢innost’ zapocitava do uvedenej povinnosti.

Plan profesijného rozvoja Skoly predstavuje systematicky ramec na podporu odborného rastu a
spokojnosti pedagogickych zamestnancov. Jeho naplhanie prispeje k zvySovaniu kvality
vzdelavacieho procesu a k vytvaraniu inkluzivneho, podporného a inSpirativneho prostredia pre
ziakov 1 ucitel’ov.
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PLAN AKTUALIZACNEHO VZDELAVANIA NA SKOLSKY ROK 2025/2026

Téma aktualiza¢ného vzdelavania: komunikacia, vzdjomna spolupraca
Lektor: Mgr. Maria Rumanové, Mgr. Zuzana Bruncova

Termin: 1 x mesacne, 1 — 1,5 hod.

Minimalna pozadovana ucast’ pg. a odb. zamestanca: 10 hod.

Ciel'om aktualiza¢ného vzdeldvania je prispiet’ k zvySovaniu kvality vyucovacieho procesu, k
profesionalizacii ucitel'ov a k vytvaraniu podporného prostredia, ktoré zohladiiuje potreby
vsetkych ziakov.

Aktualiza¢né vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bude zamerané na budovanie timovej
spoluprace a pozitivnej klimy v pedagogickom zbore. Cielom tychto aktivit je rozvijat
kompetencie v oblasti efektivnej komunikacie, rieSenia konfliktov, spoluprace a podpory
kolegialneho ucenia sa. Zaradenie timovych aktivit do aktualizaéného vzdelavania ma priamy
vplyv na kvalitu prace Skoly, ked’ze dobréa spolupraca pedagogického zboru sa premieta do
efektivnejSej podpory ziakov a celkového rozvoja Skoly.

Aktivity budu realizované formou zazitkovych workshopov, spolo¢nych tréningov a timovych
cviceni, ktoré umoznia ucitelom posilnit’ vzajomnu déveru, zlepsit’ spolupracu pri planovani a
realizacii vychovno-vzdelavacich c¢innosti a prispiet k vytvaraniu pozitivnej pracovnej
atmosféry.



