Zakladna $kola, Pionierska 33, Caiia

Plian uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Kracové principy

1.

Dodrziavanie principu rovnakého zaobchadzania.

Inkluzia vSetkych ziakov v sulade s Dohovorom o pravach diet’at’a.

Implementacia metodickych odporidani MSVVaM SR na zaklade Standardov a
antidiskrimina¢ného zékona.

Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Zakladna $kola, Pionierska 33, Cana (d’alej len ,,8kola”) je skolou s réznorodym zloZzenim
ziakov, ktord sa dlhodobo usiluje o vytvaranie inkluzivneho, bezpe¢ného a reSpektujuceho
prostredia pre kazdé dieta. Skola sa nachadza v obci Cana a poskytuje zakladné vzdelanie
ziakom z roéznych socioekonomickych pomerov. Vyu€ovanie prebieha v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom, ktory zohl'adituje individuélne potreby ziakov.

Pri dodrziavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani $kola postupuje podl'a Standardov
dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani (d’alej len ,,Standardy*), ktoré
vydava MSVVaM SR a ich znenie je sti¢astou dodatku skolského poriadku:

Skola prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny Ziakov podla platnych pravnych
predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddelovania na zaklade akéhokol'vek
chranené¢ho dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

V skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na trovni tried), ktoré¢ vylucujua
alebo nepripustne oddel'uju skupiny Ziakov na zéklade akéhokol'vek chranené¢ho dovodu
uvedeného v antidiskriminaénom zakone. Pri organizacii tried a skupin sa dosledne
uplatiiuju principy rovného pristupu ku vzdelavaniu. Rozdelenie ziakov do tried a skupin
sa realizuje vyluéne na zaklade vzdelavacich potrieb a zaujmov ziakov a ich rodi¢ov bez
ohl'adu na etnicky povod, socialny status, pohlavie, ndboZenské presvedcenie, zdravotny
stav alebo aktikol'vek int osobnu charakteristiku. V triedach st zaradeni Ziaci so SVVP,
aj Ziaci, ktorym sa poskytuji podporné opatrenia na urovni 1 az 2. Takyto pristup
zabezpecuje, ze vSetci ziaci maju rovnakl Sancu ziskat' kvalitné vzdelanie a rozvijat
svoje schopnosti, pricom sa ddsledne zabranuje akejkol'vek forme segregacie C¢i
diskriminécie.

Do vsetkych priestorov Skoly ur€enych pre ziakov je umozneny rovny (nediskriminacny)
pristup vietkym Zziakom. Skola nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé
skupiny zZiakov vytvorené za ucelom ich vylucovania alebo nepripustného oddel'ovania
na zéklade ktoréhokol'vek chraneného dévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone.
Skola v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory, ktoré spiiaju normy
stanovené regiondlnymi uradmi verejného zdravotnictva, priCom vychovnovzdelavaci
proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

Vsetky skupiny ziakov maji umoZneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdelavacim pomdckam
vychovnovzdelavacieho procesu prislichajicemu danému ro¢niku alebo stupiiu
vzdelévania.

Vsetky skupiny ziakov §koly maji stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na zéklade
ktorych pedagogicki zamestnanci vytvaraji ucebné osnovy Skolského vzdelavacieho



programu. Upravy sa realizujii len u Ziakov, ktorym to uréuje individualny vzdelavaci
program, individudlny u¢ebny plan alebo poskytnuté podporné opatrenia.

Sucast'ou ucebnych osnov st kritéria na hodnotenie ziakov, ktoré vylucuji akikol'vek
diskriminaciu na zaklade prislusnosti k nicktorej socialnej alebo etnickej skupine alebo
iného chraneného dovodu podla antidiskrimina¢ného zékona.

Skola vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu socialneho
zaClenenia ziakov a vytvaranie pozitivnej podporujucej socialnej klimy v Skole, ktora
prispieva k destigmatizécii a odstrafiovaniu stereotypov a predsudkov.

Na skole pdsobi skolsky podporny tim (Skolsky psycholég, 2 Skolské Specidlne
pedagogicky, 8 pedagogickych asistentiek), koordinator prevencie socialno-
patologickych javov, koordinator pre vychovu a vzdelavanie ziakov zo SZP, vychovny,
kariérovy poradca. Cely kolektiv zékladnej Skoly pracuje komplementarne, odovzdava si
navzajom skusenosti a informacie o detoch a ich Specifikdch, ktoré je potrebné
zohladiiovat'.

Skola ma nastavenu organizaciu $kolského vyu¢ovania a denny program tak, aby
nedochadzalo k vyluc¢ovaniu a nepripustnému oddel'ovaniu niektorej skupiny ziakov.
Skola umozituje vsetkym skupinam Ziakov, aby sa pre naplianie a rozvoj svojho
potencidlu zapéjali do aktivit a suatazi, ktoré sama organizuje, alebo su Skole
sprostredkované a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a mimogkolské
aktivity smerujtce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho porozumenia
v ramci Skoly alebo $kolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.

Skola je schopna vyuzit vetky dostupné prostriedky, nastroje a metody, aby umoznila
pristup ku vzdeldvaniu v maximdalnej moznej miere vSetkym skupindm ziakov aj v
pripade krizovych udalosti v Skole. Po skonceni krizovej udalosti bude realizovat
prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

Z analyzy vnutorného prostredia vyplyva, ze Skola ma pozitivne sklisenosti v oblasti
vytvarania zmieSanych kolektivov, vyuZivania podpornych opatreni a zaclenenia deti SO
SVVP. Vyzvou viak zostava formalne uchopenie a dokumentovanie opatreni proti segregacii,
ako aj systematické sebahodnotenie rizika segregacie a zapojenie rodicov a SirSej komunity do
prevencie.

2. Ciele planu

Zvysovat povedomie o problematike segregacie medzi pedagogickymi zamestnancami

Aktivity: Planovanie, koordinovanie a realizécia vzdelavania zamestnancov.
Termin: Celoroc¢ne.

Realizovat’ rozne Skolské aktivity, ktoré umozituju zapojenie vsetkych Ziakov bez ohl'adu
na ich povod, pohlavie, nabozenské vierovyznanie alebo iné charakteristiky.

Aktivity: aktivity koordina¢nych timov podl'a planu prace na aktualny skolsky rok.
Termin: podla planu prace pre aktualny Skolsky rok.

Umoziovat rozvijanie osobnosti kazdého ziaka s uplatnenim jeho jedinecnosti pocas
roznych Skolskych aktivit.

Aktivity: podla planu prace na aktualny $kolsky rok.
Termin: celorocne.

Prispievat k budovaniu statusu $koly — Skola otvorend vsetkym prezentaciou na
verejnosti.



Aktivity: vystapenia, besiedky, stretnutia, vystavy, prehliadky, olympiady, den otvorenych

dveri, a pod.

Termin: podl'a planu prace na aktudlny Skolsky rok.

e Zabezpecovat rovnaky pristup ku vzdelaniu pre vsetkych ziakov.

Termin: celorocne.

e Vytvarat inkluzivne prostredie.

Termin: celoro¢ne.

e Posilnovat’ komunikaciu medzi rodiémi, uc¢iteI'mi a ziakmi.

Aktivity: Skolské aktivity, vyucovanie, rodiCovské zdruzenia, komunikacia cez Edupage,

telefonicky.

Termin: celorocne.

e Spristupiiovat’ informacie smerujuce k zakonnym zastupcom.

Aktivity: komunikacia prostrednictvom Edupage, webu Skoly, oznamy v tlaGenej podobe,

osobné stretnutia, triedne schodze, konzultacie.

Termin: celoro¢ne.

e Systematicky  vzdelavat  pedagogickych  zamestnancov v  oblasti  inklizie
a antidiskriminacie, spoluprace.

Aktivity: aktualiza¢né vzdelavanie.

Termin: podl'a planu prace na aktudlny Skolsky rok.

3. Navrh konkrétnych opatreni na zlepSenie aktualnej situicie

e Pokracovat’ uz v zavedenych postupoch a opatreniach, ktoré sa osvedcili a boli overené v
skolskej praxi.

Podporovat’ Skolské projekty zamerané na podporu inkluzie a diverzity.

PriebeZne kontrolovat’ zloZenie tried a skupin vedenim Skoly.

Riesit’ podnety zo strany rodicov alebo Ziakov.

Zucastnovat’ sa Skoleni v oblasti inkluzie, multikultirnej vychovy a antidiskriminacie.
Organizovat’ vnutroskolské vzdelavanie — vymena sktsenosti medzi ucitel'mi, budovanie
timovej spoluprace.

e Zaviest' systém na sledovanie dodrziavania Standardov a zverejiiovanie vysledkov.

4. Podpora a spolupraca
V oblasti podpory a spoluprace sme identifikovali moznych partnerov pre spolupracu:

e Narodny inStitat vzdeldvania a mladeZe, krajské pracovisko v KoSiciach, krajské

pracovisko v PreSove — oblast’ vzdelavania.

Regionalne centrum podpory ucitel'ov Kosice - okolie - oblast’ vzdelavania.

Regiondlny trad verejného zdravotnictva v KoSiciach — oblast’ prevencie.

Centrum poradenstva a prevencie Slovenskej jednoty 29, KoSice - oblast’ prevencie.

Okresné riaditel'stvo policajného zboru v KoSiciach, Obvodné oddelenie policajného

zboru Catia - oblast’ prevencie.

o Skolské zariadenia posobiace v obci a v jej blizkom okoli — oblast’ prepojenia $koly a
SirSej komunity.



5. Hodnotenie a aktualizacia planu

Stanovenie zodpovednych os6b za implementaciu planu (riaditel Skoly, koordinator
prevencie, Skolsky psycholog).

Pravidelné rocné hodnotenie a aktualizécia planu na zaklade vystupov monitorovania.

e Zapojenie rodi¢ov a ziakov do hodnotenia efektivity opatreni.

V pripade zistenia rizika segregacie sa okamzite prijimaji ndpravné opatrenia.

Zaver

Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregicie je zavdznym dokumentom
Skoly a predstavuje zaklad pre inkluzivnu a nediskrimina¢nu vychovu a vzdeldvanie.

Cana, 1.9.2025 Mgr. Zuzana Bruncova, MBA

riaditel’ka Skoly



