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1 CHARAKTERISTIKA ŠKD  
 

Školský klub je základným článkom zariadenia výchovy mimo vyučovania. V dňoch 

školského vyučovania tvorí medzistupeň medzi vyučovaním a výchovou v rodine.  Školský klub 

je súčasťou Základnej školy v Čani a svojou činnosťou nadväzuje na školský vzdelávací program 

tejto školy.  

Poslaním školského klubu detí je umožniť deťom rozvíjať ich osobnostný potenciál, záujmy 

a vzdelávacie potreby v podporujúcom prostredí uplatňujúcom požiadavky na výchovu mimo 

vyučovania a výchovu vo voľnom čase, prostredníctvom princípov neformálneho vzdelávania. 

Školský klub motivuje, podporuje a vedie deti k všestrannému rozvoju osobnosti, najmä 

zmysluplnému využívaniu voľného času a to širokou ponukou aktivít v bezpečnom prostredí 

a s profesionálnym prístupom. 

V rámci výchovno – vzdelávacej činnosti ponúka rôzne programy, v ktorých  sa prelínajú 

všetky zložky rekreačné, sebavzdelávacie a záujmové činnosti. Záujmová činnosť je doplnená 

ponukou záujmových krúžkov vedených pedagógmi školy. 

V našom klube sa snažíme: 

 Poskytnúť priestor pre oddych a rekreáciu , - rozvíjať spôsobilosti oceňovať voľný čas 

ako hodnotu, využívať ho zmysluplne a racionálne pre svoj rozvoj, 

 Vytvárať podmienky pre kvalitnú prípravu na vyučovanie - podporovať aktivity 

vzťahujúce sa ku škole, - zabezpečovať deťom podmienky na prípravu na vyučovanie 

 Podporovať detí v tvorivosti  a realizácií sa v činnostiach, ktoré ich zaujímajú - 

podporovať inkluzívny a individualizovaný (diferencovaný, personalizovaný) prístup vo 

výchove a vzdelávaní, v centre ktorého stojí dieťa, jeho osobnostný potenciál a 

výchovno-vzdelávacie potreby, - podporovať podnikavosť, iniciatívnosť, tvorivosť a 

prirodzenú zvedavosť pri poznávaní sveta okolo seba 

 Učiť deti aktívne oddychovať - rozvíjať záujmy a napĺňať novo-vynárajúce sa potreby 

súčasných detí, 

 Dostatočne dbať o dozrievajúcu osobnostnú štruktúru dieťaťa. 

1.1 Charakteristika detí ŠKD 

Do klubu sú prednostne prijatí žiaci 1. – 4. ročníka základnej školy, ktorí majú 

zamestnaných oboch rodičov.  Deti sa do ŠKD zaraďujú vždy na 1 školský rok, na základe 

písomnej žiadosti podanej zákonnými zástupcami žiaka vždy do 30.6. predošlého školského 

roka. O zaradení do ŠKD rozhoduje riaditeľka školy. Deti sa zaraďujú do oddelení podľa veku.  



Žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami majú možnosť stretávať sa 

a spolupracovať so svojimi spolužiakmi v rámci výchovnej skupiny. Je im zabezpečený 

individuálny prístup zo strany vychovávateliek a rešpektovanie odporúčaní CPP. 

1.2 Dlhodobé projekty a programy 

Vychovávateľky si pri preberaní detí od učiteľov vymenia najaktuálnejšie informácie 

o žiakoch. Spolupracujú s rodičmi denne. Často sú s rodičmi alebo zákonnými zástupcami 

v písomnom alebo v telefonickom kontakte. Zúčastňujú sa rodičovských združení. Pre rodičov 

detí pripravujú kultúrny program, výzdobu na rôzne spoločenské akcie, folklórne vystúpenia pre 

starších obyvateľov obce, kultúrne vystúpenia k sviatkom, výročiam a významným udalostiam 

školy. Realizujú  krátke výlety a exkurzie. 

1.3  Prevádzka ŠKD 

Školský klub je v prevádzke v pracovných dňoch po vyučovaní od 10:30 hod. do 17.00 hod. 

Činnosť ranného klubu detí je v prevádzke od 6.15 do 7.45. 

Riaditeľka základnej školy: Mgr. Zuzana Bruncová 

Vedením ŠKD poverená: Mgr. Jana Raábová 

Vychovávateľky ŠKD: Emília Ruščáková, Mgr., Henrieta Marcinová,  Marta Ivanová, Alena 

Dirová. Kristína Vadasz, Otília Palovičová, Simona Szabóová 

Prevádzka školského klubu bola prerokovaná s rodičmi a odsúhlasená zriaďovateľom 
Obecný úrad v Čani. 

V čase letných prázdnin je prevádzka školského klubu prerušená. V tomto období podľa 

dispozícií riaditeľa školy prevádzkoví zamestnanci školy a ŠKD, pedagogickí a ostatní 

zamestnanci podľa plánu dovoleniek čerpajú dovolenku. Záujem o návštevu ŠKD sme 

nezaznamenali v čase hlavných prázdnin. 

ŠKD sa riadi režimom dňa, ktorý je súčasťou školského poriadku ŠKD. 

2 VLASTNÉ CIELE A POSLANIE VÝCHOVY  
 

Budeme realizovať prostredníctvom výchovného programu:  

„VESELO JE U NÁS V KLUBE“ 

 Konkrétnejšie ciele sú rozpracované v jednotlivých tematických oblastiach výchovy a v pláne 

výchovno-vzdelávacej činnosti na príslušný školský rok. 



Hlavným cieľom výchovy školského zariadenia je výchovné pôsobenie na dieťa v 

súčinnosti s cieľmi základnej školy, ktorej je školský klub detí súčasťou tak, aby podporil 

rozvíjanie dieťaťa smerom k pozitívnej a aktívnej prosociálnej osobnosti, ktorá bude schopná 

uplatniť sa v reálnom živote súčasnej otvorenej a informačnej spoločnosti. Základným cieľom 

výchovy je pestrou a zaujímavou činnosťou v čase mimo vyučovania dopĺňať výchovno-

vyučovací proces, uspokojovať záujmy detí s prevahou oddychového, rekreačného a 

záujmového charakteru. V jednotlivých činnostiach dominuje zážitková, humanistická 

výchova, ktorej úlohou je podporiť rozvoj osobnosti každého dieťaťa, jeho schopností 

i záujmov. 

Školský klub detí rozvíja osobnosť dieťaťa realizáciou ďalších cieľov:  

 rozvíjať tvorivosť detí s prihliadaním na ich vek  

 podporovať originalitu a sebarealizáciu  

 učiť estetickému cíteniu a vnímaniu  

 viesť deti k zdvorilosti, komunikatívnosti a empatii  

 upevňovať postoje, ktoré vedú k spolupráci a pomoci druhému 

 učiť deti zodpovednosti a dodržiavaniu pravidiel 

 pestovať kladný vzťah k prírode a prostrediu, v ktorom žijeme  

 učiť dodržiavať čistotu a osobnú hygienu   

 zdokonaľovať jemnú motoriku a osvojovať si pracovné návyky 

 pestovať kladný vzťah k ľudovým tradíciám  

 viesť deti k pohybovej aktivite, rozvíjať fyzickú zdatnosť a zdravú súťaživosť  

 znižovať agresivitu a chrániť deti pred násilím, 

2.1. Charakteristika výchovného programu  

Výchovný program nášho ŠKD vychádza zo všeobecných cieľov a princípov výchovy a 

vzdelávania (zákon 245/2008), z kľúčových kompetencií žiaka základnej školy a z vlastnej 

koncepcie . 

Vo výchove a vzdelávaní kladieme dôraz na celkový rozvoj osobnosti dieťaťa, 

permanentnú humanizáciu výchovy, na rozvoj kľúčových kompetencií vedomostí, zručností a 



schopností detí získaných na vzdelávaní v základnej škole. Preferujeme, rozvoj samostatnosti 

a zodpovednosti za prípravu na vyučovanie a za svoje konanie , aktívne využívanie voľného 

času a zmysluplný rozvoj osobnosti . Našimi prioritnými cieľmi výchovy a vzdelávania mimo 

vyučovania je umožniť každému dieťaťu zaradenému v ŠKD:  

1. Rozvíjať svoju osobnosť a zlepšovať si výchovno-vzdelávacie výsledky:  

    a) nenáročnou záujmovou činnosťou podľa výchovného programu ŠKD,  

    b) samostatnou prípravou na vyučovanie 

 c) rozvíjaním kľúčových kompetencií v čase mimo  vyučovania a v čase školských prázdnin 

podľa výchovného programu ŠKD. 

2. Získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu.  

3. Rozvíjať individuálne záujmy a potreby. 

 4. Rozvíjať kompetencie k zmysluplnému tráveniu voľného času. 

 5. Rozvíjať komunikačné kompetencie . 

 6. Rozvíjať sociálne kompetencie.  

 7. Rozvíjať občianske kompetencie. 

 8. Rozvíjať kultúrne kompetencie. 

 9. Rozvíjať talent a špecifické osobnostné schopnosti.  

Konkrétnejšie ciele sú rozpracované v jednotlivých tematických oblastiach výchovy a v pláne 

výchovno-vzdelávacej činnosti na príslušný školský rok.. 

2.2. Stratégie výchovno-vzdelávacej činnosti  

Naše pedagogické stratégie smerujú k rozvíjaniu kľúčových kompetencií, prípadne k utváraniu 

nových kompetencií dieťaťa. Preferujeme individuálny prístup, uplatňovanie zážitkových 

aktivizujúcich metód a foriem práce, aplikovanie humanistickej výchovy (partnerský vzťah ku 

dieťaťu, humanistické hodnotenie dieťaťa), využívanie moderných IKT, úzku spoluprácu s 

rodinou dieťaťa, spolupráca s vyučujúcimi, kontinuálne ďalšie vzdelávanie vychovávateľov. 

Pri rozvíjaní kľúčových kompetencií uplatňujeme tieto pedagogické stratégie: 

Kľúčové kompetencie dieťaťa Stratégie výchovno-vzdelávacej činnosti 

Kompetencie učiť sa učiť - podporujeme zvedavosť a záujem detí o nové 

informácie 

 - brainstormingom umožňujeme deťom vyjadriť a 

realizovať vlastné a vhodné nápady  

- prostredníctvom hier a dramatizácie a vedieme deti 

k sebahodnoteniu 



 - didaktickými hrami motivujeme deti riešiť nové, 

neznáme úlohy a situácie,  

humanistickým hodnotením vytvárame podmienky 

preto , aby deti mohli zažívať úspech  

- motivujeme deti k účasti na vedomostných súťažiach 

- podporujeme projektové učenie 

Komunikačné kompetencie povzbudzujeme deti ku vhodnej komunikácii so 

spolužiakmi, vychovávateľmi a inými ľuďmi v ŠKD 

aj mimo ŠKD 

 - individuálnym prístupom podporujeme deti pri 

primeranom využívaní všetkých dostupných foriem 

komunikácie  

- vysvetľujeme deťom význam otvorenej kultúrnej 

komunikácie (asertivita ) 

 - v diskusii a v rozhovore vytvárame podmienky pre 

prezentáciu a obhajobu osobných názorov ( hádka ) 

 - povzbudzujeme kritické myslenie detí 

 - pomáhame deťom samostatne riešiť jednoduché 

konflikty 

 - zážitkovou výchovou trénujeme deti trpezlivo a 

aktívne počúvať, prijímať a dávať spätnú väzbu 

 - povzbudzujeme priateľské vzťahy v oddelení aj 

medzi oddeleniami v ŠKD 

Pracovné kompetencie - motivujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za 

prípravu na vyučovanie  

- humanistickým hodnotením pomáhame deťom 

uvedomiť si svoje ďalšie rozvojové možnosti 

 - realizujeme pracovné činnosti v ktorých si deti môžu 

osvojiť alebo rozvinúť jednoduché manuálne 

zručnosti potrebné pre praktický život 

 - ponúkame deťom rôznorodé a zaujímavé hry a 

výchovno- vzdelávacie činnosti a záujmové činnosti  

- vysvetľujeme deťom základy používania IKT 

Sociálne kompetencie individuálnym prístupom vedieme deti k 

rešpektovaniu školského poriadku - v hrách vytvárame 

situácie, v ktorých sa deti učia navzájom si pomáhať  

- dramatizáciou a hrami vytvárame situácie, v ktorých 

si deti rozvíjajú základy emocionálnej inteligencie: 

(sebavedomie, sebariadenie, sebamotivácia ) 



 - povzbudzujeme detí k efektívnej spolupráci v 

oddelení aj v ŠKD 

 - vysvetľujeme deťom znaky šikanovania, 

zneužívania, týrania a spôsoby brániť sa proti nemu - 

individuálnym prístupom podporujeme autonómiu 

každého dieťaťa v skupine a učíme deti rešpektovať 

úlohy skupiny - v hrách učíme deti základom empatie 

- v spoločných podujatiach, súťažiach, hrách 

vytvárame situácie, ktoré dieťa učia tvoriť kvalitné 

medziľudské vzťahy (spoločné riešenie problémov)  

- trénujeme deti vypočuť si odlišné názory  

- povzbudzujeme deti zdravo žiť - príkladmi, besedou 

s rodičmi a rozhovorom učíme deti vážiť si prácu 

iných 

Občianske kompetencie čítaním príbehu, sledovaním filmu , diskusiou 

pomáhame deťom orientovať sa v základných 

humanistických hodnotách (pravda, zodpovednosť, 

tolerancia, spolupráca )  

- povzbudzujme deti k participácii na vytváraní 

spoločných pravidiel v oddelení a na živote v oddelení 

a v ŠKD 

 - v hrách a vysvetľovaním učíme dieťa poznať a 

kultúrnou formou domáhať sa svojich práv 

 - rozhovorom , diskusiou, vychádzkami, exkurziami 

vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultúrne a 

historické pamiatky, zvyky a tradície 

 - vysvetľujeme deťom význam spolužitia s inými 

kultúrami  

- v hrách vytvárame také situácie, ktoré deťom 

umožnia učiť sa rešpektovať názory ostatných ľudí 

 - vysvetľovaním, besedou s odborníkom, spoločným 

projektom vedieme deti k šetreniu energiami, 

potravinami, k triedeniu odpadu a ochrane životného 

prostredia 

Kultúrne kompetencie povzbudzujeme a motivujme deti k prezentácii 

kultúrnych prejavov v styku s ostatnými ľuďmi 

 - vysvetľujeme deťom základné zásady spoločenskej 

etikety, aktivizujeme a trénujeme ich k aplikácii v ich 

každodennom živote - vysvetľujeme deťom rozdiel 

medzi vulgárnym a kultúrnym správaním sa 



 - vychádzkami, kreslením, maľovaním, diskusiou 

vedieme deti k hľadaniu krásy v bežných 

každodenných veciach okolo seba 

 - ukážkami, čítaním, sledovaním videa, diskusiou 

poskytujeme deťom informácie o iných kultúrach a 

kultúrnych tradíciách a náboženstvách,; vedieme deti 

k náboženskej tolerancii  

- motivujeme a povzbudzujeme deti k spolupráci na 

pripravovaní kultúrneho podujatia v skupine, v ŠKD 

 - motivujeme detí k aktívnemu vytváraniu kultúrneho 

prostredia - realizujeme tvorivé dielne, v ktorých deti 

môžu prezentovať originálne nápady návrhy a postupy 

 

Dosahovanie stanovených cieľov budeme zabezpečovať individuálnym prístupom, 

preferovaním zážitkových metód a foriem práce, aplikovaním humanistickej výchovy, úzkou 

spoluprácou s vyučujúcimi, s rodinou dieťaťa a vytváraním pozitívnej emocionálnej klímy v 

oddelení a v ŠKD. 

3 KĽÚČOVÉ KOMPETENCIE DIEŤAŤA ŠKD 

Výchovou a vzdelávaním mimo vyučovania v nadväznosti na výchovno-vzdelávaciu 

činnosť školy primárneho vzdelávania umožňujeme individuálny rozvoj osobnosti dieťaťa, jeho 

vedomostí, záujmov, zručností, postojov a hodnôt. Podporujeme vytváranie vzťahu k 

celoživotnému vzdelávaniu a k aktívnemu tráveniu voľného času. Posilňujeme jeho úctu k 

rodičom. Učíme ho úcte k ľudským právam a základným slobodám, k porozumeniu a 

znášanlivosti, tolerancii, kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu.  

Kľúčové kompetencie sa v procese výchovno-vzdelávacej činnosti rozvíjajú a navzájom 

prelínajú v jednotlivých tematických oblastiach výchovy. Dieťa ich rozvíja účasťou na 

záujmovej činnosti a účasťou na výchovno-vzdelávacích aktivitách. Kľúčové kompetencie 

dieťaťa sú výsledkom obsahu výchovno-vzdelávacej činnosti a celkového 

výchovnovzdelávacieho procesu v ŠKD. Kľúčové kompetencie chápeme ako ideálny plánovaný 

cieľový výstup dosahovaný systematickým a postupným výchovno-vzdelávacím procesom 

počas pobytu dieťaťa v ŠKD. 

 Dieťa ŠKD má osvojené tieto kľúčové kompetencie na úrovni zodpovedajúce jeho 

individuálnym osobnostným možnostiam a dĺžke pobytu v ŠKD:  

Kompetencia učiť sa učiť :  



 vyberá vhodné informácie z rôznych zdrojov , 

 samostatne pozoruje, experimentuje a z výsledkov vyvodzuje závery , 

 poznáva zmysel a cieľ učenia, posudzuje vlastný pokrok, zhodnotí svoje výsledky, 

 vyhľadáva a triedi informácie, využíva ich v procese učenia , 

 kladie si otázky a hľadá odpovede - prejavuje záujem o celoživotné vzdelávanie,  

 vie si vytýčiť ciele - všíma si súvislosti medzi javmi.  

Kompetencie k riešeniu problémov: 

 používa logické a empirické postoje 

 rozpoznáva a pochopí problém, premýšľa o jeho príčinách a naplánuje spôsob riešenia,  

 vyhľadáva informácie vhodné k riešeniu problémov, objavuje rôzne varianty riešenia, 

 samostatne rieši problémy, 

 aplikuje riešenie problémov v podobných situáciách obhajuje svoje rozhodnutia, 

 prakticky overuje správnosť riešenia problémov , 

 všíma si dianie a problémy okolo seba. 

 

 Kompetencie komunikatívne:  

 ovládať reč, formuluje myšlienky,  

 vypočuje si opačný názor, 

 formuluje a vyjadruje svoje myšlienky a názory, vyjadruje sa výstižne a súvisle v    

            písomnom a   ústnom prejave, 

 počúva a porozumie druhým ľuďom, zapája sa do diskusie, obhajuje svoj názor,  

 rozumie neverbálnej komunikácii, 

 využíva informačné a komunikačné prostriedky, 

 využíva komunikáciu v spoločenskom styku , 

 prijíma spätnú väzbu. 

 Kompetencie sociálne:  

 samostatne sa rozhoduje,  

 je tolerantný k odlišnostiam medzi ľuďmi, 

 spolupracuje v skupine, podieľa sa na vytváraní pravidiel práce v tíme,  

 podieľa sa na vytváraní príjemnej atmosféry v tíme, upevňuje dobré medziľudské vzťahy       

            prispieva do diskusie v skupine, 

 ovláda svoje jednanie v skupine a zároveň rešpektuje názory a správanie iných , 

 prejavuje citlivosť a ohľaduplnosť,  

 spolupracuje v skupine - uvedomuje si potreby iných ľudí . 



Kompetencie pracovné:  

 učí sa plánovať, organizovať, hodnotiť , 

 odhaduje riziká svojich nápadov , 

 chráni svoje zdravie, zdravie ostatných a životné prostredie,  

 váži si prácu iných - dodržiava spolužitie medzi žiakmi, vytvára pravidlá spoločenského   

            spolužitia,  

 dodržiava svoje práva a povinnosti, ctí si práva iných,  

 zodpovedne plní zverené úlohy, začaté pracovné povinnosti dokončí,  

 rozvíja manuálne zručnosti - kultivuje svoju vytrvalosť . 

Kompetencie kultúrne  

 pozná kultúrne pamätihodnosti regiónu,  

 rozlišuje kultúrne a nekultúrne správanie, 

 rešpektuje iné kultúry a zvyky,  

 prijíma kultúrne podnety, 

 je otvorený podieľať sa na kultúrnych podujatiach v skupine - ovláda základy kultúrneho   

           správania / pozdrav, podanie ruky.../ , 

 kultivuje svoj talent . 

Kompetencie k tráveniu voľného času:  

 rozlišuje vhodné a nevhodné ponuky k tráveniu voľného času, 

 rozvíja záujmy v individuálnych aj skupinových činnostiach , 

 posilňuje svoje slabšie stránky s pomocou iných, rozvíjať svoje nadanie , 

 rozvíja schopnosť pracovať v kolektíve, 

 orientuje sa v možnostiach zmysluplného trávenia voľného času.  

Vzdelávací program ŠKD umožňuje osobnostný rozvoj každého dieťaťa v prospech jeho 

osobnostného maxima. 

 

4 METÓDY A FORMY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA  

Záujmové vzdelávanie, ktoré prebieha v našom ŠKD, prebieha predovšetkým vlastnou 

činnosťou detí, ich komunikáciou s okolím a získavaním vlastných skúseností. Všetko je 

založené na priamych zážitkoch, činnosti vychádzajú čiastočne z individuálnej voľby, detskej 

zvedavosti, potreby zamestnávať sa a baviť sa s ostatnými.  

Program je naplňovaný formou pravidelnej činnosti (individuálna, kolektívna, 

skupinová práca), ponukou odpočinkových a spontánnych aktivít.  



Metódy používané pri spontánnej, neriadenej činnosti: 

 pozorovanie, získavanie skúseností prežívaním,  

 experimentovanie, - hra, individuálna práca,  

 vlastná tvorba, aktivizujúce hry, 

 práca vo dvojici, v skupine, partnerská „výuka“,  

 samostatné a skupinové riešenie problémov, 

 hodnotenie, sebahodnotenie . 

Metódy používané pri riadenej činnosti: 

 - rozprávanie, dramatizácia, vychádzka, 

 - vyhľadávanie informácií, riešenie problémových situácií, 

 - rozhovor, diskusia, komunikácia v kruhu,  

- prezentácia výsledkov a ďalšie...  

Formy práce pri spontánnej činnosti: 

 odpočinok, čítanie kníh a časopisov,  

 tematické hry (domov, rodina, škola doprava...)  

 konštruktívne hry so stavebnicou,  

 stolné hry, skladanie obrázkov,  

 voľné kreslenie, omaľovánky, doplňovačky,  

 dramatizácia rozprávky  

Formy práce pri riadenej činnosti :  

 vychádzky s pozorovaním,  

 technické práce s rôznymi druhmi materiálu,  

 ročné práce s využitím rôznych výtvarných techník,  

 besedy,  

 práce s knihou,  

 súťaživé hry, didaktické hry,  

 hudobne pohybové hry,  

 TV chvíľky,  

 športové hry,  

 výukové programy na PC.  

Oživením výchovného programu v ŠKD sú príležitostné akcie a projekty, ktoré nie sú zahrnuté 

do týždennej skladby činností. Súčasťou programu je aj príprava na vyučovanie. 



Pri všetkých týchto aktivitách sú rešpektované požiadavky na voľný čas dieťaťa:  

 požiadavka pedagogického ovplyvňovania voľného času, keď vychovávateľka 

navodzuje a motivuje činnosť a oceňuje výkony detí,  

 požiadavka dobrovoľnosti, keď sa dieťa zapojí do jemu primeranej činnosti na základe 

vlastného záujmu a dobrej motivácie, o požiadavka zaujímavosti, zážitkovosti, s 

prvkami pestrosti,  

 požiadavka aktivity, kde je činnosť volená tak, aby v nich mohli byť úspešné všetky 

deti, aby sa čiastočne zúčastňovali na tvorbe a príprave činnosti, na ich realizácií aj 

hodnotení, 

 požiadavka citlivosti, ktorá závisí na prežívaní kladných emócií v priebehu aj po 

hodnotení ukončenej činnosti,  

 požiadavka sebarealizácie, lebo činnosťou dieťa objavuje svoje dobré stránky, ak je jeho 

snaha a výsledky jeho práce kladne hodnotené okolím. 

5 TEMATICKÉ OBLASTI VÝCHOVY 

Výchovu a vzdelávanie mimo vyučovania realizujeme v týchto výchovných oblastiach:  

1. Komunikácia a práca s informáciami  

2. Sebarozvoj a svet práce 

 3. Zdravie a subjektívna pohoda 

 4. Spoločnosť a príroda  

5. Kultúra a umenie 

Tematické oblasti výchovy sú kompatibilné so vzdelávacími oblasťami základného 

vzdelávania. V tematickej oblasti výchovy Komunikácia a práca s informáciami sú integrované 

dve vzdelávacie oblasti – oblasť Jazyk a komunikácia a oblasť Matematika a práca s 

informáciami. Tematická oblasť výchovy Sebarozvoj a svet práce je kompatibilná so 

vzdelávacou oblasťou Človek a svet práce. Tematická oblasť výchovy Zdravie a subjektívna 

pohoda súvisí so vzdelávacou oblasťou Zdravie a pohyb. V tematickej oblasti výchovy 

Spoločnosť a príroda sú integrované dve vzdelávacie oblasti – Človek a spoločnosť a Človek a 

príroda. Tematická oblasť výchovy Kultúra a umenie je kompatibilná so vzdelávacou oblasťou 



Umenie a kultúra. Tematické oblasti v sebe zároveň obsahujú ďalšie oblasti výchovy najmä: 

rozumovú, mravnú, ekologickú , telesnú výchovu a výchovu k rodičovstvu, dopravnú.  

Výchovno-vzdelávací proces realizujeme tak, že obsah jednotlivých výchovno-

vzdelávacích činností aplikujeme integrovane vo viacerých výchovných oblastiach a v 

záujmovej činnosti naraz, čo nám umožňuje efektívne a komplexne rozvíjať osobnosť detí. 

Preferujeme prepojenosť jednotlivých oblastí výchovy najmä pri rozvoji osobnosti dieťaťa v 

oblasti jeho samostatnosti, spolupráce, komunikácie a uspokojovania individuálnych záujmov. 

Kľúčové kompetencie a osobnosť dieťaťa rozvíjame prostredníctvom realizácie nižšie 

uvedených hlavných (vyšších) výchovno-vzdelávacích cieľov. Ich plnenie budeme dosahovať 

realizovaním nižších, špecializovanejších a konkrétnejších cieľov v jednotlivých výchovných 

oblastiach a aktivitách. Konkrétne špecializované ciele uvádzame v pláne výchovno-

vzdelávacej činnosti na príslušný školský rok 

5.1 Vzdelávacia oblasť  

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:  

 rozvíjať autonómnosť v príprave na vyučovanie  

 rozvíjať efektívne spôsoby učenia sa 

 získavať nové poznatky a informácie z rôznych zdrojov  

 získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu 

5.2 Komunikácia a práca s informáciami  
Charakteristika (opis) tematickej oblasti výchovy Verbálna a neverbálna komunikácia, 

virtuálna komunikácia, efektívna komunikácia, budovanie digitálnej stopy. Riešenie 

konfliktov, aktívne počúvanie, prezentačné zručnosti. Kritické myslenie, riešenie problémov, 

vyhľadávanie a detegovanie informácií (fakty, argumenty, názor, pocit, hoax), objektivita 

subjektivita interpretácií, komparácia informácií, overovanie informácií. Čitateľská, 

matematická a digitálna gramotnosť.  

Ciele tematickej oblasti výchovy Komunikácia a práca s informáciami:  

1. Osvojovať si schopnosti prezentačných zručností, diskutovať, obhajovať vlastné názory s 
využitím analytických zručností a kritického myslenia.  

2. Vyjadrovať názory ústnou aj písomnou formou v súlade s komunikačnou situáciou, v rôznom 
komunikačnom prostredí.  

3. Vyjadrovať svoje myšlienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovať s knihou, tvoriť 
texty rôznych štýlov, tvoriť vlastné texty, pochopiť funkcie písanej reči a porozumieť významu 

textu. 



 4. Aplikovať informatickú kultúru založenú na rešpektovaní právnych a etických zásad 
používania IKT a mediálnych produktov.  

5. Používať kritické a analytické myslenie pri poznávaní nebezpečenstva internetu a online 
prostredia (dostupnosť informácií, strata súkromia, otvorenosť k ľuďom). 

 6. Rozvíjať jazykové a komunikačné zručnosti s ohľadom na čistotu jazykového prejavu, 
rozvoja slovnej zásoby a gramatickej správnosti vyjadrovania.  

7. Osvojovať si komunikačnú etiku. 

 8. Využívať matematické myslenie a logické operácie v každodennom živote a štúdiu. 

5.3 Sebarozvoj a svet práce  

Charakteristika (opis) tematickej oblasti výchovy Personalizácia – priestor pre 

objavovanie a definovanie seba. Sebadôvera, sebapoznávanie – kto som, kým sa chcem stať, o 

čom snívam. Manažment času (angl. time management), sebadisciplína, pevná vôľa. 

Budovanie „mojej značky“ – prezentovanie seba. Mäkké zručnosti (angl. soft skills) – tímová 

spolupráca, kooperácia, asertivita, tvorivé myslenie, empatia. Riešenie konfliktov, správne sa 

rozhodovať, vyjednávanie, atraktivita povolaní, nové pracovné pozície, digitalizácia a 

informatizácia. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Sebarozvoj a svet práce 

1. Prejavovať podnikavosť, iniciatívnosť, tvorivosť a prirodzenú zvedavosť pri poznávaní 
sveta okolo seba.  

2. Osvojovať si zručnosti riešiť konflikty, vyjadrovať svoje postoje a názory na primeranej 
úrovni empatie a asertivity.  

3. Zapájať sa úspešne do bežného života rozvíjaním zručností finančnej gramotnosti.  

4. Aplikovať metakognitívne stratégie pri postupoch vlastného učenia sa.  

5. Využívať vlastné záujmy na podporu sebarealizácie a voľby povolania. 

6. Aplikovať zručnosti kooperácie a spolupráce ako člen tímu, sociálnej skupiny.  

7. Nadobúdať pracovné zručnosti v rôznych oblastiach ľudskej činnosti.  

8. Byť zodpovedný za pracovné úlohy – dokončiť začatú prácu. 

5. 4 Spoločnosť a príroda 

 Charakteristika (opis) tematickej oblasti výchovy Hodnoty v spoločnosti, sloboda, 

demokracia, práva a povinnosti. Ľudské práva. Sociálne znevýhodnené (vylúčené) skupiny. 

Inkluzívny prístup k životu – prijatie druhého za partnera, spoločníka, spolutvorcu. 

Medziľudské vzťahy, tolerancia, akceptácia, rešpektovanie, dialóg, konsenzus, kompromis, 

lojalita. Trvalo udržateľný rozvoj. Planéta Zem. Vesmír. Globálne problémy ľudstva. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Spoločnosť a príroda 



1.Utvrdzovať etické správanie, prijímanie odlišnosti, občianske postoje a zručnosti ako trvalé 
aspekty občianskej spoločnosti. 

 2. Upevňovať vlastné poznanie a aplikáciu spoločenských, kultúrnych a právnych noriem v 
správaní voči okoliu.  

3. Diskutovať o mediálne aktívnych skupinách, ktoré spochybňujú demokratické hodnoty a 
propagujú extrémizmus v rôznych oblastiach (napr. youtuberi, influenceri propagujúci 
nežiadúce postoje a názory v rozpore s demokratickými hodnotami a spoločenskými 
normami).  

4. Aplikovať prírodovedné vedomosti a formulovať argumenty na podporu rozhodnutí a 
odporúčaní súvisiacich so spoločenskými alebo globálnymi výzvami.  

5. Demonštrovať zásady environmentálneho prístupu k životnému prostrediu.  

6. Rozvíjať abstraktné myslenie smerujúce k pochopeniu podstaty témy a aj experimentovanie 
a bádanie.  

7. Zapájať sa do výberu a realizácie dobrovoľníckych aktivít. 

5. 5 Kultúra a umenie 
 

Charakteristika (opis) tematickej oblasti výchovy Kultúrne dedičstvá – tradície, zvyky, obyčaje. 

Rozmanitosť a vplyv iných kultúr. Národná hrdosť, vlastenectvo. Slovensko – moja krajina. 

Náboženstvá. Národnostné menšiny. Umenie – výtvarné, hudobné, literárno-dramatické. 

Sebavyjadrenie cez umenie. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Kultúra a umenie 

1.Aplikovať podnety moderného výtvarného umenia, podnety inšpirované dejinami umenia, 
podnety architektúry, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety elektronických médií, 
podnety dizajnu a remesiel, podnety speváckej a inštrumentálnej činnosti, podnety iných oblastí 
poznávania sveta pri vlastnom experimentovaní, rozvíjaní tvorivosti a kreativity postavených 
na vlastnom zážitku a skúsenosti.  

2. Nadobudnúť interkultúrne kompetencie a uvedomovať si vzájomný vplyv rôznych kultúr na 
Slovensku v kontexte histórie a súčasnosti.  

3. Využívať rôzne formy umenia (hudobné, výtvarné, dramatické, tanečné) na vlastné 
sebavyjadrenie, originálne reflexie skutočnosti, schopnosti kritického čítania a interpretácie.  

4. Prejavovať vzťah k ľudovým tradíciám, ochrane a poznávaní kultúrneho dedičstva, 
poznávaniu kultúrnych hodnôt umenia.  

5. Využívať pri komunikácii a interakcii s ľuďmi poznatky o kultúrach, náboženstve a 
tradíciách národnostných menšín žijúcich na Slovensku.  

6. Vnímať umenie a kultúru na základe súčasných kultúrnych procesov a aktuálnych 
problémov, chápať význam estetických faktorov a estetickej činnosti v každodennom živote, 
význam umenia v živote jednotlivca a spoločnosti.  

7. Rozvíjať poznanie seba ako euroobčana v oblasti kultúry, využívať skúsenosti muzeálnej a 
galerijnej pedagogiky. 



5. 6 Zdravie a subjektívna pohoda 

  Charakteristika (opis) tematickej oblasti výchovy Fyzické zdravie, duševné zdravie, 

zdravý životný štýl, životospráva, šport, cvičenie, režim dňa. Motivácia, ašpirácie, túžby. 

Postoje, názory. Sila prítomného okamihu, prežívanie svojej pozície – člena tímu, skupiny ako 

časť rastu, života. Subjektívna pohoda (angl. wellbeing) ako schopnosť bytia bez strachu, 

úzkosti, nežiť v obrane. Pocit šťastia – čo ma robí šťastným, čo mi prináša radosť. Pocit 

spokojnosti – zmysel života. Skutočný život a virtuálna realita. 

Ciele tematickej oblasti výchovy Zdravie a subjektívna pohoda 

1.Vykonávať činnosti zodpovedajúce svojmu osobnému potenciálu v oblasti pohybových 
aktivít, športu a telesnej výchovy.  

2. Dosahovať duševnú rovnováhu prostredníctvom kompenzácie duševného a fyzického 
zaťaženia školského vyučovania pohybovými aktivitami. 

 3. Získať informácie o zdravom životnom štýle a uspokojiť svoje fyzické potreby (spánok, 
strava, pohyb, odpočinok ) vo svojom dennom režime.  

4. Využívať svoje osobné záujmy na vlastnú sebarealizáciu a relaxáciu.  

5. Využívať svoj talent a nadanie na vyjadrovanie svojej životnej spokojnosti.  

6. Mať pozitívny vzťah k pohybovým aktivitám a športu s ich pravidelným začlenením do 
denného režimu. 

 7. Získať informácie o situáciách ohrozujúcich zdravie a vedieť poskytnúť prvú pomoc na veku 
primeranej úrovni. Poznať dôležité linky pomoci. 

 8. Upevňovať hygienické zásady, návyky základných sebaobslužných činností, poznať kultúru 
stolovania a aplikáciu zásad slušného správania v praxi.  

9. Prejaviť prosociálne zručnosti pri sebapoznávaní, riešení emočných problémov, mať 
schopnosť zvládnuť vlastné pozitívne a negatívne emócie, riešiť kvalitu vzťahov s rodičmi, 
spolužiakmi, učiteľmi/vychovávateľmi.  

10. Získať správne návyky držania tela a mať kultivovaný pohybový prejav.  

11. Nadobudnúť odolnosť a zdravé sociálne návyky ako prevenciu pred rizikovým správaním. 

6 VÝCHOVNÝ PLÁN 

 V  rámci výchovného plánu je potrebné rešpektovať a dodržiavať princípy výchovy, teda 
princíp:  

a/ cieľavedomosti,  

b/ spätnej väzby,  

c/ individuálnej zvláštnosti,  

d/ dobrovoľnosti, 



 e/ primeranosti veku. 

1. Stanovený počet VVČ predstavuje jednu VVČ denne tak, že sa všetky výchovné oblasti 
vystriedajú počas dvoch týždňov.  

 2. Vychovávatelia projektujú VVČ tak, aby sa v priebehu dňa striedal odpočinok a relax so 
vzdelávaním (príprava na vyučovanie), či záujmovými a výchovno-vzdelávacími aktivitami. 

 3. V jednom oddelení je najviac 26 detí. Vychovávatelia projektujú činnosti tak, aby 
uspokojovali záujmy a rozvíjali schopnosti všetkých detí, takže reálny počet vzdelávacích 
aktivít bude vyšší ako minimálne vymedzený. 

MESIACE VIĎ PRÍLOHA 

 

7 PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE 

 

Personálne podmienky:  

 v školskom klube pracujú 7 vychovávateľky,  

 vytvárajú deťom bezpečné a komunikatívne prostredie,  

 pripravujú pestrý výchovný program,  

 podporujú dodržiavanie školského poriadku, upevňujú hygienické návyky, 

           udržujú s rodičmi kontakt. 

8 MATERIÁLNE A EKONOMICKÉ PODMIENKY  
 

Materiálne podmienky:  

 školský klub nemá svoje miestnosti, činnosť prebieha po skončení vyučovania v 

triedach, 

 hygienické zariadenia sú k dispozícii na tých istých chodbách ako triedy,  

 nábytok v triedach je vhodný, rozmiestnený tak, aby vyhovoval tak individuálnej ako aj 

skupinovej práci, priestory sú vybavené odpočinkovými kobercami, 

 prostredie je esteticky upravené, dotvárané vlastnoručnými výrobkami detí,  

 dostatočné množstvo hier, kníh, skladačiek, výtvarný materiál a iné hračky sú uložené 

vo vkusných skrinkách - hračky a potrebný materiál pravidelne dopĺňame,  

 v činnostiach detí sa využíva aj počítačová učebňa, školská knižnica, priľahlé ihrisko, 

preliezky v areáli školy . 

 Ekonomické podmienky: 



 školský klub je originálna kompetencia financovaná z rozpočtu mesta,  

 rodičia prispievajú na činnosť ŠKD sumou 30 € mesačne. 

9 PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI 
VÝCHOVE 

 

Bezpečnosť a ochranu zdravia pri výchove zabezpečujeme základným poučením detí o 

bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v škole, v ŠKD na ihrisku v telocvični a na vychádzkach, 

ktoré realizujú vychovávateľky pri nástupe detí do ŠKD a neskôr im ho permanentne 

pripomínajú. V ŠKD je zabezpečená nepretržitá starostlivosť a dohľad na deti pred vyučovaním 

a po vyučovaní. Osvetlenie tried je dostatočné. Vykurovanie priestorov a vetranie miestností je 

dostatočné. Priestory ŠKD sú vybavené primeraným sedacím a pracovným nábytkom. Deti 

majú celodenný prístup k pitnej vode. Čistota a hygiena prostredia je na dobrej úrovni. V 

prípade úrazu máme veľmi dobrú dostupnosť prvej pomoci. Telefónne čísla rodičov detí máme 

uvedené v osobných spisoch detí. Lekárnička I. pomoci je umiestnená v zborovni a 

u hospodárky  školy. 

10 VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA DETÍ 

Pri hodnotení dieťaťa budeme sledovať jeho úroveň dosahovania očakávaných výstupov 

v jednotlivých oblastiach výchovy ( kompetencie žiaka). V hodnotení dieťaťa rešpektujeme 

zmeny v jeho osobnostnom vývoji ( otvorenosť hodnotenia ) a právo dieťaťa na omyl . Dieťa 

učíme sebahodnoteniu. Pri hodnotení detí uplatňujeme tieto indikátory: 

1. Školský poriadok ŠKD v ktorom sme po dohode s rodičmi a vychovávateľmi určili pravidlá 

správania sa detí v ŠKD, ich práva a povinnosti .  

2. Pravidlá spolužitia v oddelení, ktoré si spoločne určuje vychovávateľka s deťmi svojho 

oddelenia. 

 3. Úroveň schopností a zručností dieťaťa.  

 Pri hodnotení detí aplikujeme metódy individuálneho prístupu, povzbudenia, pozorovania, 

rozhovoru , aktivizácie a úzkej spolupráce s rodičmi detí . Výsledky hodnotenie detí evidujeme 

v osobnom spise dieťaťa. Rešpektujeme právo dieťaťa na omyl.  

Nástroje hodnotenia: 

Spätná väzba od rodičov.  



Spätná väzba od učiteľov.  

Pozorovanie detí pri činnosti. 

11 VNÚTORNÝ SYSTÉM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV 
 

Vnútorný systém kontroly pedagogických zamestnancov v našom ŠKD orientujeme 

predovšetkým na zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacej činnosti, najmä na plnenie cieľov, 

ktoré sme si stanovili vo výchovnom programe ŠKD, ďalších operatívnych, alebo dlhodobých 

úloh. Využívame najmä :  

 sebahodnotenie činnosti vychovávateliek, 

 motivačný rozhovor, spojený s vyhodnotením plánu osobného profesijného rastu  

                                                                                                        - vedenie školy,  

 hodnotenie klímy a atmosféry v kolektíve – príležitostne formou dotazníkov,  

 analýza výsledkov detí, ktorých vychovávateľ usmerňuje (dodržiavanie školského 
poriadku ŠKD, zodpovednosť v písaní úloh, správanie a prejavy detí, schopnosť 
participácie, spôsob uspokojovania záujmov a pod. ). – vedúca vychovávateľka,  

 analýza plánu výchovno-vzdelávacích činností vychovávateľa v oddelení jeho detí 
(pestrosť, zastúpenie všetkých oblastí výchovy, frekvencia, nadväznosť)  

                                                                                                 – vedúca vychovávateľka, 

 hodnotenie výsledkov vychovávateľov v oblasti ďalšieho vzdelávania, uplatňovania 
inovačných metód práce, aplikovania špecifických zručností, tvorba projektov , 

 vzájomné hodnotenie vychovávateľov – vzájomné hospitácie (otvorené výchovné 
činnosti),  

 vonkajšia evalvácia - hodnotenie verejnosťou, zriaďovateľom, školskou inšpekciou, 

  spätná väzba od detí,  

  spätná väzba od rodičov. 

Kritéria pre prácu školského klubu detí:  

  spokojnosť detí, rodičov, učiteľov,  

  kvalita výsledkov výchovnej činnosti  

Nástroje na zisťovanie úrovne stavu školy  

  dotazníky pre deti a rodičov. 

12 VÝCHOVNÉ OSNOVY 

Výchovné osnovy sú súčasťou výchovného programu. Sú vypracované najmenej v rozsahu 

ustanovenom výchovným štandardom ŠKD. Sú vypracované v jednotlivých tematických 

oblastiach výchovy. Obsahujú výchovnovzdelávací cieľ, obsah výchovno-vzdelávacej činnosti 



a vymedzujú počet výchovnovzdelávacích činností pre jedno oddelenie na obdobie školského 

roka 22023/2024. 

Vzdelávacia oblasť 

 

Komunikácia a práca s informáciami 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Metódy, formy 

Obhajovať si svoj názor Asertivita, asertívne 
správanie, jednoduché 
techniky 

Vysvetlenie Povzbudenie 

Hranie rolí Hry na 
presadzovanie Aktivačné hry 

Vypočuť si opačný názor Vedenie rozhovoru, diskusia, 

dialóg a monológ 

Vysvetlenie Tréning 
Aktivačné hry Hranie rolí 
Dramatizácia 

Spolurozhodovať o živote 
v skupine 

Spolupráca, zodpovednosť, 
vytváranie pozitívnej klímy v 
oddelení, dodržiavanie 
školského poriadku ŠKD, 
moje povinnosti 

Individuálny prístup 
Motivácia Aktivizácia 
Kooperačné hry. Hry na 
dôveru. Hranie rolí 

Rozvíjať základy zručností 
sebahodnotenia, 

sebariadenia, sebamotivácie 
a empatie 

Emócie, prečo sme 
nahnevaní, silné a slabé 
stránky osobnosti, 
trpezlivosť, upokojenie sa, 
ako zvládnuť hnev, pozitívne 
myslenie, ako pochopiť 
iných, sebaúcta 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Povzbudenie 

Dramatizácia Hranie rolí Hry 
na úprimnosť Hry na 
vciťovanie 

Prejavovať úctu k rodičom, 
starším 

Moja rodina, čo je domov, 
vlastné záţitky, rozprávanie o 
domove, prejavy úcty k 
ľuďom, tolerancia 

Individuálny prístup Film 
Rozprávka Hranie rolí Hry 
na vciťovanie 

Prejavovať ohľaduplnosť k 
osobám so zdravotným 
postihnutím 

Život so zdravotným 
postihnutím, čo je predsudok, 
vzťah k deťom s handicapom 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Film Rozprávka 
Hry na vciťovane Hranie rolí 

Pochopiť význam 
dodržiavania ľudských práv 
a základných slobôd 

Práva dieťaťa, ľudské práva, 
šikanovanie, diskriminácia, 
moje práva, tvoje práva, 
spolužitie bez násilia 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Brainstorming 

Hry na riešenie konfliktov 
Hry na dôveru Hry na 

Posilniť základy hrdosti k 
národnej a štátnej 
príslušnosti 

Slovensko v Európe, 
Slovensko vo svete, úspechy 
slovenských športovcov, 
umelcov 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Výtvarná práca 
Tvorivá dielňa Film 
Rozprávka 

Kultivovať kultúrne návyky 
a vyjadrovanie sa 

Pozdrav, podanie ruky, 

požiadanie, odmietnutie, 
oslovenie, stolovanie 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Tréning Hranie 
Dramatizácia Kurz 

Využívať všetky dostupné 
formy komunikácie 

Práca s počítačom, 
komunikácia s internetom, 
práca v textovom a 
grafickom editore 

Individuálny prístup 
Braisntorming Tréning 
Vlastná práca Prezentácia 
Riešenie úloh 



Rozlíšiť kultúrne a 
nekultúrne prejavy v 
správaní sa 

Vulgarizmy, slang, gestá, 
neformálna komunikácia 
spolužitie bez násilia 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Tréning 
Aktivačné hry Hranie rolí 

Vedieť samostatne a kriticky 

riešiť jednoduché konflikty 

Čo je konflikt, z čoho 
konflikt vzniká, správanie, 
ktoré podporuje konflikt, 
správanie, ktoré konfliktu 
predchádza 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Hry na riešenie 
konfliktov Hranie rolí 
Dramatizácia 

Pomenovať znaky 
harmonickej a problémovej 
rodiny 

Deľba práce v rodine, vlastné 
zážitky, problémy v rodine, 
život detí v rozvrátenej 
rodine, moja pomoc v rodine 

Individuálny prístup Hranie 
rolí Dramatizácia Sociálne 
hry Výtvarná práca Film 
Rozprávky. 
 

 

Sebarozvoj a svet práce 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Metódy, formy 

Kultivovať základné 
sebaobslužné a hygienické 
návyky 

Sebaobsluha, poriadok na 

stole, v šatni, umývanie rúk, 
vetranie, telovýchovné 
chvíľky 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Motivácia 
Aktivizácia Tréning 
Hodnotenie 

Vedieť si samostatne vytýčiť 
jednoduché osobné ciele 

Sebahodnotenie, poznávanie 
rôznych profesií, úcta ku 
každému povolaniu, 
dodržovanie denného 
režimu, vývoj ľudského 
života: detstvo, dospelosť, 
staroba, orientácia v čase: 
minulosť, prítomnosť, 

budúcnosť 

Individuálny prístup 
Motivácia Povzbudenie 
Rozhovor Hranie rolí 
Sociálne hry Hry na seba 
presadzovanie Vychádzka 
Exkurzia 

Rozumieť významu osobnej 
zodpovednosti za vykonanú 
prácu 

Príprava na vyučovanie, 
splnenie úlohy, presnosť a 
čistota práce 

Individuálny prístup 
Rozhovor Tréning 
Vysvetlenie Hodnotenie Hry 

na dôveru Vlastná práca 
Projekt 

Vedieť spolupracovať so 
skupinou 

Kladný vzťah k spolužiakom, 
hrdosť na spoločný výsledok 
práce 

Individuálny prístup 
Motivácia Kooperačné hry 
Spoločné podujatia Besiedka 

Súťaž 

Rozvíjať základy 
Manuálnych a technických 
zručností 

Práca s rôznym materiálom, 
netradičné pracovné postupy, 
zhotovenie darčeka, rozvoj 
jemnej motoriky, 

manipulačné zručnosti, 
spolupráca 

Individuálny prístup 
Povzbudenie Vysvetlenie 

Aktivizácia Tvorivá dielňa 
Záujmový krúžok Vlastná 
práca Výstava prác Besiedka 

Získavať základy zručností 
potrebných pre praktický 
život 

Varenie, pečenie, studené 
jedlo, poriadok v herni, v 

triede, seba obslužné činnosti 

Individuálny prístup Tréning 
Povzbudenie Aktivačné hry 
Vlastná práca Výstava 



Získať základné zručnosti v 
tvorbe jednoduchých 
projektov 

Maska na karneval, kalendár 
oddelenia, návrh 
oddychového kútika 
v oddelení 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Povzbudenie 

Brainstorming Tvorivá 
dielňa Kooperačné hry 
Vlastná práca Prezentácia 

 

Spoločnosť a príroda 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Metódy, formy 

 

Pochopiť základné princípy 
ochrany životného prostredia 

Poznávanie zvierat, rastlín v 
regióne, pozorovanie zmien 
v prírode, šetrenie energiami, 
vodou, tematická rozprávka 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Ekologické hry 

Rozvíjať zručnosti pri 
jednoduchej činnosti na 
tvorbe a ochrane životného 
prostredia 

Starostlivosť o izbové kvety, 
čistenie prírody a okolia 
ŠKD, zber papiera, triedenie 
odpadu, využitie odpadu zber 
prírodnín 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Motivácia 
Aktivizácia Prezentácia 

Pochopiť význam 
dodržiavania základných 
zásad zdravej výživy 

Podstata zdravia, 

zodpovednosť za svoje 
zdravie, príčiny ochorenia, 
racionálna strava, 
potravinová pyramída 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Aktivizácia 
Hranie rolí Dramatizácia 
Film Rozprávka Beseda s 
lekárom Súťaž 

Poznať základné princípy 
zdravého životného štýlu 

Stravovacie návyky, pitný 
režim striedanie práce s 
odpočinkom, prvá pomoc, 
obliekanie podľa ročných 
období 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Aktivizácia 
Hranie rolí Dramatizácia 
Film Rozprávka Beseda s 
lekárom Súťaž 

   

 

Kultúra a umenie 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Metódy, formy 

 

Posilniť úctu ku kultúrnym 
hodnotám v blízkom okolí 

Návšteva kina, galérie, 
múzea, kultúrnych pamiatok 
v obci a v regióne, ľudové 
tradície a zvyky, povesti, 
názvy ulíc, miestne noviny, 
história a dnešok 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Aktivizácia 
Ukážka Film Rozprávka 
Výtvarná práca Dramatizácia 
Výstava prác Súťaž 
Vychádzka 

Rozvíjať základy vzťahu 
k umeniu 

Hudba, výtvarné umenie, 
tanec, záujmová činnosť, 

Motivácia Ukážka 
Povzbudenie Návšteva 
kultúrneho podujatia 

Rozvíjať talent a špecifické 
schopnosti 

Záujmová činnosť, príprava 
kultúrneho vystúpenia 

Individuálny prístup 
Motivácia Povzbudenie 
Aktivizácia Brainstorming 
Prezentácia Výstava prác 



Prejavovať pozitívny vzťah k 
jednoduchej estetickej 

úprave prostredia 

Úprava triedy, netradičné 
ozdoby, úprava zovňajšku 

Individuálny prístup 
Motivácia Povzbudenie 

Brainstorming Aktivizácia 
Tvorivá dielňa 

Podieľať sa na príprave 
kultúrnych podujatí 
v skupine 

Veľká noc, Deň matiek, Úcta 
k starším, Vianoce 

Individuálny prístup 
Motivácia Povzbudenie 
Aktivizácia Dramatizácia 
Besiedka 

Objavovať a vnímať krásu v 
bežnom živote 

Tematická vychádzka, 
pozorovanie zmien, audio 

nahrávka, rozprávka, vlastná 
skúsenosť 

Individuálny prístup 
Povzbudenie Pozorovanie 

Ilustrácia zážitku 

   

 

Zdravie a subjektívna pohoda 

Výchovno-vzdelávací cieľ Obsah Metódy, formy 

 

Rozvíjať schopnosť 
relaxovať pravidelným 
cvičením a pohybom 

Prechádzka, bicyklovanie, 
lyžovanie, plávanie, cvičenie 
v telocvični, stolný tenis, 
kolektívne športové hry 

Individuálny prístup 
Motivácia Povzbudenie 
Aktivizácia Tréning 

Pochopiť škodlivosť 
fajčenia, alkoholu a iných 
drog 

Čo je nikotín, fajčenie, 
alkohol a zdravie, civilizačné 
choroby 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Film Beseda s 

odborníkom Výtvarné 
stvárnenie zážitku Súťaž 

Pochopiť význam 
pravidelného pohybu 
a cvičenia 

Otužovanie, relaxačné 
cvičenie, skupinové hry, 
netradičné športové 
disciplíny a hry 

Individuálny prístup 
Vysvetlenie Motivácia 
Povzbudenie Aktivizácia 
Tréning 

Rozvíjať športový talent 
a schopnosti 

Záujmová činnosť, futbal 
basketbal, tenis 

Individuálny prístup 
Motivácia Povzbudenie 

Aktivizácia Súťaž 

 

 

 

 

 

Záver  

Výchovno-vzdelávaciu činnosť riadime a realizujeme v hlavnej myšlienke 

vychádzajúcej z  motta: „Aj malí ľudia dokážu veľké veci“. Deti tu majú príležitosť realizovať 

sa, prejaviť svoj talent a tvorivo sa rozvíjať v čase mimo vyučovania.  



Naša činnosť vychádza z detskej fantázie, z prirodzenej zvedavosti a hravosti a z potreby 

aktivity a pohybu. Z hľadiska dlhodobého plánovania sme si vypracovali výchovný program na 

ďalšie štyri roky, ktorý bude pokračovať už v nastavenom smere. VP obsahuje aj výchovné 

štandardy a výchovné osnovy. Budeme sa ho snažiť napĺňať pomocou bohatej, kvalitnej a 

pestrej ponuky námetov, ktorú si postupne dopĺňame. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha-  výchovný plán  

 

 

 

 


