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1 Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy
a vzdelavania

Zakladnou filozofiou Skoly je vytvorit zo Skoly prijemné a bezpecné miesto, kde
ucitel, ziak a rodi¢ su partnermi, kde kazdé dietata ma pravo sa vzdelavat podla svojich
individudlnych moznosti a potrieb. Skola sa snazi vytvarat priaznivé podmienky pre
slobodny a tvorivy prejav deti, rozvijat ich talent a schopnosti, osvojovat’ si zakladné
komunika¢né, pohybové a socialne zru¢nosti. Doraz kladieme na vytvaranie pozitivnej

pracovnej atmosféry a prezivanie pocitu tspechu.

Priority naSej Skoly

Tolerancia: Kazdy ¢lovek ma svoje miesto v spolo¢nosti. Viest' ziakov k tolerancii a k
akceptovaniu inych l'udi, ich duchovno - kultarnych hodnét.

Tvorivost’: Podporovat’ produkciu novych a hodnotnych népadov, rieSeni a myslienok.
Podporovat’ kognitivhe procesy a spoOsobilosti Zziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov.
Zodpovednost’: Naucit’ Ziakov uplatiiovat’ svoje prava a sti€asne plnit’ svoje povinnosti, niest’
zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upeviiovat.

Komunikacia: ReSpektovat’ pravidld spoluzitia, riesit’ problémy pomocou situécii, vyuzivat
moznosti seba hodnotenia kazdého diet’at’a, rozvijat’ kultiru vyjadrovania.

Zmysluplnost’ uéenia: Vediet’ prakticky vyuzit' ziskané vedomosti. Podporovat’ déslednost’,
trpezlivost,, cielavedomost’, systematickost’, seba hodnotenie.



2 Charakteristika Skoly

Zéakladna $kola, Pionierska 33, Cana je rozpoftovou organiziciou s pravnou
subjektivitou, plno organizovand vychovno-vzdelavacia institucia. Skola je umiestnena
v centre obce Cafa, ktora je strediskovou obcou mikroregionu Hornad. Poskytuje vzdelavanie
a vychovu pre deti z obce Cafa a z obci, ktoré patria do $kolského obvodu (obce Geca
a Gynov - ziaci z tychto obci dochadzaja do skoly autobusom, ktory ich privezie priamo pred
Skolu. Podl'a zakona ¢. 596/2003 a smernic 11/2005-R z 20.7.2005 a 1/2007-R z 1.2.2007
rodi¢om tychto ziakov sa 1x za polrok preplacaju naklady na cestovné). Okrem Ziakov zo
skolského obvodu nasu $kolu navstevuju aj Ziaci z okolitych obci — Valaliky, Zdafia, Nizna
Mysla a Skaros, Trstené pri Hornade.

Kapacita Skoly je 900 ziakov, v stcasnosti skolu navstevuje priemerne 650 ziakov.
Na 1. stupni je 320 ziakov v 15 triedach, 2. stupen navstevuje 330 ziakov v 13 - 15 triedach.
Priemerny pocet ziakov v jednej triede je 22.

V skole je zriadena S$pecidlna trieda pre ziakov s mentdlnym postihnutim. Do
Specidlnej triedy pre ziakov s MP v nasej Skole sa prijimaju len Ziaci s l'ahkym stupiiom MP
po dokladnom diagnostickom vySetreni, s preukdzateI'nym stupiiom mentalneho postihnutia.
Podmienky a postup na prijatie ziaka do Specidlnej triedy st rovnaké ako pre prijatie ziaka do
Specialnej Skoly. V $pecialnej triede sa vyucuje podla vzdelavacieho programu pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim a vyuZziva sa pedagogicka dokumentéacia a pokyny pre Specialne
Skoly.

Specialna trieda poskytuje vychovu a vzdelavanie ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim s mentalnym postihnutim. Cielom vychovy a vzdelavania v Specidlnej triede
je rozvijanie individualnych schopnosti a predpokladov Ziakov s mentalnym postihnutim tak:

» aby si osvojili vedomosti, zru¢nosti a navyky potrebné pre ich dalSiu
profesiondlnu pripravu ,

» aby si vedeli vytvorit’ spravne postoje a dobry vztah k ostatnym l'ud’om, k sebe
samému a k Zivotnému prostrediu,

» aby boli pripraveni pre prakticky zivot tak, aby sa mohli prirodzene integrovat’
do spolocnosti a stali sa jej prirodzenou sucast’'ou.

2.1 Zameranie Specialnej triedy

Vyucovanie v Specidlnej triede je zamerané na maximalny moZny rozvoj Ziakov s
mentalnym postihnutim po stranke psychickej, fyzickej, na kompenzaciu ich nedostatkov s
cielom optimalne ich pripravit’ na prakticky zivot. Tiez sa venuje starostlivost’ ich rozvoju po
stranke rozumovej, zmyslovej, emocionalnej, volovej, utvara sa charakter ziakov.

Vzdelavacie priority $koly vychadzaji a reSpektujii vzdelavacie ciele Statneho
vzdelévacieho programu.

2.2 Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaci proces V Specialnej triede zabezpeCuje 1 wucitelka, plne
kvalifikovana a odborne spdsobila vykonavat’ svoju pracu, neustale sa vzdelava a zvySuje Si
kvalifikaciu.



V Skole pracuje odborny zamestnanec - S$kolska Specialna pedagogicka, ktora
S vyucujucimi intenzivne spolupracuje.

2.3 Materialno-technické a priestorové podmienky

Specialna trieda je umiestnenda na 3 podlazi budovy $koly. Ziaci podla potreby
vyuzivaju telocviéne a Skolsky bazén, tane¢nti zrkadlovi miestnost, pocitacova a
multimedialnu ucebnu, ucebnu technickej vychovy (dielna a kuchynka), Skolskt kniznicu a
Skolsky areal.

2.4 Podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
vychove a vzdelavani

Vedenie Skoly a jej zamestnanci kladu velky doraz na zabezpecenie bezpecnych a
zdraviu vyhovujtcich podmienok v priestoroch Skoly. Priestory Skoly st bezpe¢né a zdraviu
vyhovujice. Vypracovany je prevadzkovy poriadok $koly, jej jednotlivych odbornych ucebni,
telocvi¢ne a plaveckej ucebne. Pravidelne sa organizuje poucenie zamestnancov $koly o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v stilade so zakonom ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci. Na zaciatku Skolského roka su vsetci pedagogicki pracovnici a Ziaci
pouceni o bezpecnosti pri praci v triedach, odbornych uéebniach a telocvi¢niach. Samostatné
poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia vzdy predchadza Skolskym vyletom, exkurziam,
Skolam v prirode a Sportovym sustredeniam. Vsetci zamestnanci Skoly pravidelne kazdy rok
absolvuju Skolenie o bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrane. Pravidelne si uskuto¢tiované
kontroly bezpec¢nosti a ochrany =zdravia pri praci arevizie elektrického a plynového
zariadenia, bleskozvodov a telocviéného naradia.

Nevyhnutnostou pre uskutoCnenie vzdeldvania je zabezpecenie vhodnej Struktiry
pracovného reZzimu a odpocinku Zziakov a ucitelov, vhodného rezimu vyufovania s
reSpektovanim hygieny ucenia sa, zdravého prostredia ucebni (tried) a ostatnych priestorov
Skoly podla platnych technickych a hygienickych noriem. DoélezZity je taktieZ stravovaci a
pitny reZim, podl'a vekovych a individudlnych potrieb Ziakov a ucitel'ov.

V skole plati zédkaz fajcenia, pitia alkoholu, uZivania drog a inych zdraviu skodlivych
latok. V pripade urazu Skola zabezpe¢i prvi pomoc vratane kontaktu na zdravotnicke
zariadenie, vyhotovi zaznam o Skolskom uraze, vedie evidenciu Skolskych urazov.

Bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zaru€uje aktivna pravidelnd prevencia z materialneho a
l'udského hl'adiska. Na zvySenie bezpe€nosti zdravia a ochrany majetku ziakov a Skoly je
v priestoroch skoly nainstalovany kamerovy systém.

2.5 Profil absolventa primarneho vzdelavania

Vysledkom celostného vzdeldvania nasich ziakov su kompetencie, ktoré maju nad
predmetovy charakter a su viacticelové, lebo sliZia na vykon pracovnych, obcianskych,
spotrebitel'skych, rodinnych, zdravotnych aktivit v =zavislosti od stupfia mentélneho
postihnutia.



Absolvent Specialnej triedy :
a/ v oblasti komunikacnych kompetencii - sposobilosti
» svojim vystupovanim robi dobré meno Skole a vytvara dobré medzil'udské vzt'ahy,
sprava sa v kolektive podl'a spolo¢enskych pravidiel a noriem,
vie sa ustnou formou stru¢ne vyjadrit’ a pouzivat’ pisanu rec,
na zakladnej Grovni vyuziva technické prostriedky komunikacie,
prebera spoluzodpovednost’ za svoje Ciny,
nadvézuje spoloCensky prijatel'nym sposobom kontakty s druhymi I'ud'mi
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b/ kompetencie v oblasti matematického a prirodovedného myslenia
» dokaze vyuzit' zakladné matematické zrucnosti na rieSenie uloh v pracovnom a
praktickom Zivote,
» pouziva zakladné pojmy z oblasti matematiky a prirodnych vied,
» je zodpovedny k prirode, chape vyznam potreby ochranovat’ prirodu pre budice
generacie

¢/ kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technologii
» prejavuje radost’ zo samostatne ziskanych informacii,
» vyuziva moznosti zhromazd'ovania informacii z knih, Casopisov, encyklopédii,, z
médii a internetu,
» chape rozdiel medzi redlnym a virtudlnym svetom a uvedomuje si rizika spojené s
vyuzivanim internetu

d/ kompetencie ucit' sa
» dokaze samostatne alebo Ciastoéne samostatne pracovat’ s ucebnicami, pracovnymi
zoSitmi a pomockami,
» ziskané vedomosti dokaze uplatnit’ v rozli¢nych situaciach a podmienkach,
» hodnoti vlastny vykon, tesi sa z vlastnych vykonov, uznava aj vykon druhych

e/ kompetencie riesit problémy
» vie popisat’ problém, navrhuje a skusa viaceré moznosti riesenia problému,
» v odovodnenych pripadoch dokaze privolat pomoc

f/ osobné, socidlne a obcianske kompetencie
» uvedomuje si svoje potreby, vyuZziva svoje moznosti,
» uvedomuje si svoje prava a respektuje prava druhych,
» ma v Ucte svoj zivot a aj inych a chrani ho, -
» pozna svoje povinnosti, prijima prikazy kompetentnych osob,
» je schopny pocuvat, vyslovit’ svoj nazor a reSpektuje nazor inych l'udi
» dokaze spolupracovat’ v skupine, pracovat’ pre kolektiv

0/ kompetencia vnimat' a chapat kulturu a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultury
» dokaze sa vyjadrovat prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich
prostriedkov,
» dokaze pomenovat’ zakladné druhy umenia,
» pozna bezné pravidla spolocenského spravania,



» ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s Gpravou zovnajsku cloveka,
reSpektuje vkus inych,
» ceni si a reSpektuje kultarno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie.



3 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program pre Ziakov s lahkym stupiom mentalneho postihnutia
vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre primarny stupeit $pecialnej zakladne;
skoly pod ¢islom 2016-14674/20270:9-10F0 s platnost'ou od 1. 9. 2016.

Hlavnymi ciel'mi primarneho vzdelavania st rozvinuté klIucové kompetencie
(sposobilosti), ako kombinécie vedomosti, skuisenosti a postojov ziakov s 'ahkym stupiiom
mentalneho postihnutia na urovni, ktord je pre nich osobne dosiahnutelnd. Formou
individualnych vychovno-vzdelavacich programov zabezpecit' vzdelavanie pre ziakov,
ktorych schopnostiam a moznostiam ucebné osnovy apldny nevyhovuju. Zabezpecit
vzdelavanie ,,$ité na mieru® ziaka.

3.1 Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelavania
a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Uspesnym  absolvovanim vzdelavacieho programu pre Ziakov s mentalnym
postihnutim podla § 16 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. ziak ziska primarne
vzdelanie.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou (ISCED 1). Na
vysvedéeni posledného roénika sa uvedie stupefi dosiahnutého vzdelania nasledovne: ,,Ziak
(ziaCka) ziskal (ziskala) primarny stupen vzdelania“. Ak ziak ukoncil povinni Skolsku
dochadzku, uvedu sa aj udaje o ukonéeni povinnej $kolskej dochadzky nasledovne: ,,Ziak
(ziacka) ukoncil (ukoncila) povinnua skolsku dochadzku®.

V dolozke vysvedCenia Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim sa uvadzaji aj d’alSie
dolezité skutoCnosti suvisiace sjeho vzdeldvanim, ako napriklad vzdeldvanie podla
individualneho vzdeldvacieho programu, variant vzdeldvacieho programu, podl'a ktorého bol
vzdeldvany, ak ukoncil povinnu Skolskti dochadzku v nizSom ako poslednom rocniku aj
ro¢nik ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky.*

3.2 Organizacné formy a metody vyucovania

Formy organizacie vychovy a vzdeldvania v rdmci primarneho vzdeladvania upravuje
platna legislativa /§ 54 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov/.

Vzhladom na Specifikd vnimania a uCenia sa ziakov s mentdlnym postihnutim sa
vychovnovzdelavaci proces realizuje prostrednictvom tychto Specidlno-pedagogickych foriem
a metodd prace:

» ucenie hrou,
multisenzorialne ucenie,
vyuzivanie ndzornych pomocok a umoznenie Ziakom manipulovat’ s nimi,
zazitkové ucenie, ucenie ,, hrou na telo*,
vyuzivanie didaktickej techniky, PC a interaktivnej tabule,
priprava a zdokonal'ovanie v praktickych zruénostiach potrebnych pre Zivot ,
Casté opakovanie a striedanie r6znych foriem prace,
rozvijanie schopnosti spolupracovat’ a vzajomne si pomahat’,
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» uplatnovanie aktivizujtcich ¢innosti pre ziskanie vlastnej sktisenosti,

» Strukturované vyucovanie - vyucovanie v inych podmienkach, Specidlne ucebne,
ucenie v prirode,

» ziskavanie vedomosti a zakladnych poznatkov pre samostatny zivot na vyletoch,
exkurziach, vychddzkach do okolia bez rodicovského dohl'adu.

3.3 Vzdelavacie stratégie

Pri vzdelavani ziakov s mentalnym postihnutim je potrebné vyuzivat vSeobecné,
modifikované i1 Specidlne vyucovacie metddy a formy prace. Ich vyber a nasledné vyuzitie na
vyucovani je podmieneny kompetencidm, ktoré u ziakov chceme rozvijat’.

Zameriavame sa na vyucbu prostrednictvom vyuzitia ndzornych uc¢ebnych pomocok,
didaktickej techniky a IKT. Vo velkej miere podporujeme samostatni pracu ziakov (ucitel je
sprievodcom pri ziskavani novych informacii) a prakticki vyucbu. VyuZivame metody
viacndsobného opakovania, nadmerného zvyraznenia informdcii, multisenzorického
sprostredkovania informécii, intenzivnej motivécie, pozitivnej psychickej tonizacie, aplikacie
individualnych vzdelavacich programov a pod.

V ramci vychovy k osobnym, socidlnym a ob¢ianskym kompetencidm i kompetenciam
vnimat’ a chapat’ kulturu vyuzivame metddy objasiiovania, presviedCania, prikladovania,
odmeiniovania, cvi¢enia a pod.

Dba sa na to, aby v triedach bola pozitivna socidlna klima podporujiica vzajomnu uctu
ziakov voci sebe 1 voci pedagdgom.

V ramci environmentélnej vychovy, vychovy k manZelstvu arodi¢ovstvu, vychovy
prevencie drogovych ainych zavislosti pokra¢ujeme v organizacii besied, projektovych
¢innostiach, v organizacii $portovych, vytvarnych a literarnych stitazi a pod.



4 Ucebny plan

Vzdelavacia oblast Predmet/ Roénik 1. (2. (3. |4. |5. [6. |7. |8. |9. |Spolu
Jazyk a komunikacia |slovensky jazyk 8| 8| 8 7| 6| 6| 5/ 5| 5 58
a literatura 20 2| 2| 2| 3| 3| 3| 3| 3 23
Priroda vecné ucenie 1 1| 1 3
a spolocnost vlastiveda 2| 2| 3 7
Clovek fyzika 1| 1 3
a priroda chémia 1
bioldgia 11 1 3
Clovek dejepis 1| 1] 1 3
a spolocnost geografia 1 1| 1 3
obcianska nduka 1 1| 1 3
Clovek etickd vychova/ 1 1] 1| 1] 1 5
a hodnoty naboZenstvo 1 1| 1] 1 4
Matematika matematika 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4] 4| 4 36
1) 1 1 3
apracas
informaciami informatika 1) 1| 1} 1| 1 5
1] 1 2
Clovek pracovné 1| 2| 3| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 30
a svet prace vyucovanie
Umenie vytvarna vychova 1 1) 1) 1} 1| 1 9
a kultura 1 4
hudobna vychova 1 1) 1| 1} 1| 1 9
Zdravie a pohyb telesna a 2| 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 18
Sportova vychova
Statny vzdelavaci
program 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 24| 25| 196
Disponibilné hodiny 4| 4| 4| 4| 4] 3| 4] 4| 4 35
Spolu 22| 23| 24| 25| 26| 26| 28| 28| 29| 231

Poznamky:
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1. Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je presne urCeny
v nadviznosti na SVP. Volitel'né hodiny rozgiruju ¢asova dotaciu jednotlivych vyudovacich
predmetov.

2. Vyucovacia hodina ma 45 minuat v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

3.V 5.az 9. ro¢niku st vyucovacie hodiny predmetov pracovné vyucovanie a telesna vychova
delené na skupiny chlapcov a dievcat. Skupiny sa vytvaraju vzhladom na pocet ziakov
v triedach z najblizsich ro¢nikov.

4. Predmet pracovné vVyucovanie je vyucovany aj v dvojhodinovych celkoch.

5. Pri vyucovani predmetu informaticka vychova, v pripade vd¢sieho poctu ziakov nezZ je
kapacita pocitacovej ucebne, je trieda delena na skupiny tak, aby pri jednom pocitaci sedel
jeden ziak.
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5 Ucebné zdroje

UCEBNICE

Postup a pravidla pri vybere a schvalovani uebnic, pracovnych zoSitov, ucebnych
textov v printovej, digitalnej a inej vhodnej forme pre zakladné Skoly v Slovenskej republike
upravuje Smernica ¢. 10/2011, ktorou sa upravuje postup Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a priamo riadenych organizacii pri vybere a
schvalovani uéebnic. Objednavanie uéebnic sa realizuje cez Ediény portal MSVVaS SR

prostrednictvom konta https://riam.iedu.sk.

DIDAKTICKA TECHNIKA

Na sprostredkovanie informacii z u¢ebnych pomdcok alebo z inych zdrojov sluzi
modernd didaktickd technika. V sucasnosti sa za takuto povazuju IKT, v rdmci nich ucebne
PC, tabletové ucebne, jazykové ucebne, ucebne s interaktivnou tabul'ou, dataprojektory,
vizualizéry a pod.

MATERIALNE ZDROJE

St predmety, zhmotnené prostriedky, ktoré ma ucitel’ k dispozicii vo vyucbe. Su to
predmety, modely, s ktorymi ucitel’ alebo ziak manipuluje. Ide o materidly a predmety z
nasho zivotného prostredia. Patria sem napr. rastliny, zvieratd, plodiny, mineralie a kamene,
I'udské vyrobky, naradie, stroje a pod. Vo vyucbe st najnadzornejsie prave povodné, originalne
predmety. Na vyucovanie odbornych predmetov sa pouziva spotrebny material: papier, drevo,
plast, kov, chemické prvky, ...
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6 Zaclenenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Ak zdravotné znevyhodnenie ziakovi Specialnej triedy znemoziiuje, aby sa vzdelaval
podla vzdelavacieho programu podla § 94 ods. 2 pismen a) az 1) skolského zékona, Ziak sa
vzdelava podla individudlneho vzdelavacieho programu, ktory reSpektuje jeho Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby.

Ak sa pocas dochadzky ziaka do zékladnej Skoly so vzdelavacim programom pre
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zmeni charakter potrieb ziaka alebo
jeho zaradenie nezodpoveda charakteru jeho potrieb, riaditel’ Skoly po vyjadreni prislusného
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie odporuci zdkonnému zastupcovi zZiaka podat’
navrh na prijatie ziaka do inej Skoly, pripadne na zaklade ziadosti zakonného zastupcu
rozhodne o oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do $koly. Ak zakonny zastupca nekona
V zaujme diet’at’a, riaditel’ Skoly postupuje podla § 29 ods. 10 skolského zékona.

Vychova a vzdeliavanie Ziakov zo SZP sa Vv Skole uskutocituje podl'a individudlnych
podmienok. Individualnymi podmienkami su:
a) uprava organizacie vychovy a vzdeldvania,
b) uprava prostredia, v ktorom sa vychova a vzdelavanie uskutoc¢nuje,
d) uplatnenim Specifickych metod a foriem vychovy a vzdeldvania.
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7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

7.1 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho
rodicom spétni vdzbu o tom, ako Ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’al$ej prace,
navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov. Cielom je zhodnotit' prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom
hodnotenia nerozdelovali Ziakov na uspeSnych a neuspeSnych. Pri hodnoteni ucebnych
vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat’ do uvahy
vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon. Budeme odliSovat
hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov vychadzame z Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikdciu ziakov s 'ahkym mentélnym postihnutim ¢.19/2015 a zo Zakona
245/2008, § 55-58 Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania ziakov a opatrenia vo
vychove.

7.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa zaklada na priebeznom hodnoteni. Jeho zakladom su:

e hodnotiace rozhovory (1 X ro¢ne),

e pedagogické pozorovania (hospitacie),

e vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, didaktické testy v paralelnych
triedach a pod.),

e vysledky riaditel'skych testov,

e dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

e tvorba ucebnych pomdcok a projektov,

e mimoskolska ¢innosti a pod.
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8 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie ako sucéast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u
pedagogickych a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobtidania vedomosti, zru¢nosti
a sposobilosti s cielom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopiiat’ profesijné
kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom
na premenu tradicnej Skoly na modernu.

Poziadavky - schopnost’ inovovat’ obsah a metddy vyucby, skvalitnit’ vystupy vychovno-
vzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdelavacej politike je suCast'ou prace vediceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele - Vychéqzajﬁ z druhov kontinualneho vzdelavania a z priznavania kreditov.
Zakon umoznuje ich napliianie prostrednictvom vzdelévania:

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca. Je
uréené pre zacinajicich pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly alebo $kolského
zariadenia. Poskytovatelom je kmeniova Skola. Za tento typ vzdeldvania sa neziskavaju
kredity.

2. Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zruc¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za
tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdeldvanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej cinnosti. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného
inova¢ného vzdelavania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializa¢né vzdelavanie zabezpeéi ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Za tento typ vzdelavania sa
neziskavaju kredity.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie poZadované na doplnenie
kvalifika¢nych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyucovanie
d’alSieho aproba¢ného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

7. Autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporaéanych ucebnych pomdcok
vratane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych textov, metodickych materidlov a
pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe alebo
vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature. Za autorstvo alebo
spoluautorstvo sa priznavaju kredity.
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